	Croupe
	paramètre
	Modalité -1
	Modalité 1

	Migration A
	Novembre-Février : classes C3-C7 : de Sprésence à Rprésence Mreserve 
	0.10
	0.20

	Migration B
	AVRIL : classes C4-C7 : de Spresence à Srepro
	0.80
	0.90

	
	AVRIL : classes C4-C7 : de Spresence à RreproMreserve
	0.2
	0.1

	
	AVRIL : classes C4-C7 : de RpresenceMreserve à
RreproMreserve

	0.091
	0.45

	
	AVRIL : classes C4-C7 : de RpresenceMreserve à
RPrepro

	0.90
	0.95

	
	AVRIL : classes C4-C7 : de RpresenceMreserve à
Srepro

	0.009
	0.005

	
	AVRIL : classes C4-C7 : de RI  à 
RPrepro
 
	0.8
	0.9

	
	AVRIL : classes C4-C7 : de RPjeune à 
RPrepro

	0.2
	0.4

	
	AVRIL : classes C4-C7 : de RPjeune à 
RreproMreserve

	0.8
	0.6

	Migration C
	Mai-Juin : classes C3-C7 : de Srepro à Spresence
	0.10
	0.14

	
	Mai-Juin : classes C3-C7 : de Srepro à RpresenceMreserve
	0.2
	0.4

	
	Mai-Juin : classes C3-C7 :de reproMreserve à Spresence
	0.07
	0.03

	
	Mai-Juin : classes C3-C7 :de RreproMreserve à RpresenceMreserve
	0.93
	0.97

	
	Mai-Juin : classes C3-C7 : de RPrepro à RpresenceMreserve
	0.72
	0.76

	
	Mai-Juin : classes C3-C7 : de RPrepro à RI
	0.1
	0.2

	
	Mai-Juin : classes C3-C7 : de RPrepro à RP
	0.90
	0.80

	Migration D
	Septembre- Octobre : classe C1

	0.9
	1

	Stratégie 
	Pêche amateur 
	Moins de 20% pour le métier principal de la stratégie répartition entre les autres métiers.
	plus de 20% pour le métier principal de la stratégie répartition entre les autres métiers.

	
	Pêche Chalutiers 
	Moins de 20% pour le métier principal de la stratégie. 
	plus de 20% pour le métier principal de la stratégie. 

	
	Pêche PetitMetierMer
	Moins de 20% pour le métier principal de la stratégie répartition entre les autres métiers.
	plus de 20% pour le métier principal de la stratégie répartition entre les autres métiers.

	
	Pêche PetitMetierEtang
	Moins de 20% pour le métier principal de la stratégie. 
	plus de 20% pour le métier principal de la stratégie.


